
Día de Trabajo 

1 Tes. 4:11 y 2 Tesalonicenses . 3:10-12 

INTRODUCCIÓN : 

Creo que el Día del Trabajo es una especie de fiesta extraña . Aunque lo llamamos " Día del Trabajo ", que tratar de 

hacer el menor trabajo posible y más gente que trabaja tiene el día libre. No recuerdo que nadie me desean un " día del 

trabajo feliz" o enviarme una tarjeta del Día del Trabajo . No damos ramilletes , decoramos la casa, o dar regalos del Día 

del Trabajo . Incluso los floristas y fabricantes de tarjetas de felicitación no han encontrado la manera de sacar provecho 

de ella . Por supuesto , es una bendición para los balnearios y centros turísticos y un mal fin de semana para la Iglesia , 

porque todo el mundo quiere viajar . 

Como la mayoría de las cosas , el Día del Trabajo es diferentes cosas para diferentes personas . Para el trabajador de una 

fábrica u oficina , puede ser un día de descanso . Sin embargo , para las madres que tienen tanto papá y los niños para 

hacer frente , es un día muy duro . Para los policías , quienes deben lidiar con el tráfico adicional y el abuso del alcohol , 

que es un día muy duro . Para los agricultores y ganaderos , es solo otro día para alimentar el ganado y trabajar en el 

campo de hacer las cosas que permiten no de vacaciones . 

Para predicadores , es una oportunidad para hablar sobre el trabajo y sus recompensas. El trabajo es una parte muy 

importante de la revelación y de la voluntad de Dios para la gente. 

Leer el texto ( 1 Tesalonicenses 4:11-12 y 2 Tesalonicenses 3:10-13 ) . 

I. Pensemos acerca de dónde estamos hoy en día en relación con el trabajo y cómo hemos llegado hasta aquí: 

A. Dios siempre ha honrado y siempre trabajo. 

1 . Él es un trabajador mismo y valora el descanso. Génesis 02:02 

2 . Él nos creó a su imagen y nos dio trabajo por hacer. Ef . 2:10, " Porque somos hechura suya, creados en Cristo Jesús 

para buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas. " 

3 . Incluso desde el principio, Dios los hombres dio trabajo a hacer. Génesis 02:15 

B. Cuando Jesús vino a la tierra , el trabajo honrado Dios : 

1 . Anunció su nacimiento a los pastores que trabajan 

2 . Jesús mismo aprendió un oficio y trabajó con sus manos. 

3 . Jesús escogió a los hombres que trabajan como s sus apóstoles. Él los llamó desde su trabajo a su lado. 

4 . Predicó su mensaje a la clase trabajadora y la gente común . 

C. Es el pecado que ha provocado el trabajo a ser desagradable : Gen. 3:17-19 

1 . En la actualidad , creemos que el trabajo es un mal necesario y que debemos hacer lo menos posible para el mayor 

retorno. 

2 . Esto lleva a la idea de otra persona hacer el trabajo para usted - un empleado . 

3 . Si las circunstancias lo permiten, un esclavo. 



4 . En Estados Unidos, " trabajo" y "gestión" son adversarios . Trabajo quiere más dinero por menos trabajo. La gerencia 

quiere lo contrario. 

5 . El estilo americano se basa en esta relación contradictoria . 

II . El sistema norteamericano no es necesariamente cristiana. 

A. Los cristianos comparten una perspectiva espiritual eterna. 

1 . Pablo ilustra esto de hablar de amos y esclavos . Efesios 6:5-9 

2 . Dios se preocupa por la forma en que conducimos nuestro negocio y la forma en que tratamos a los demás . 

3 . Todos vamos a enfrentar el juicio , tanto esclavos como libres . 

4 . El cristiano no puede separar su negocio y su vida espiritual. B. El cristiano no vive para sí solo: 

1 . El dinero es una oportunidad para beneficiar a otros. Efesios 4:28 

2 . "Honra a los otros por encima de sí mismos. " Romanos 12:10 

3 . " el obrero es digno de su salario " Lucas 10:07 

4 . El cristiano hace lo mejor que puede para otros, no menos importante que puede llegar a funcionar con . 

C. Esto afecta a la forma en que vivimos y hacemos negocios : 

1 . Empleados cristianos hacen más de lo esperado , ya que trabajan para el Señor. 

2 . Los empleadores hacer lo mejor , no menos que pueden para empleados porque ellos también tienen un maestro. 

3 . Si un empleado puede llegar a funcionar con el trabajo de mala calidad debido a que su empleador espera no es 

mejor , no tiene derecho a hacerlo . Él trabaja para el Señor. 

III . Aquí hay algunos principios para los cristianos de trabajar por: 

A. Juan 6:27 , "No funciona para la comida que perece " 

1 . Jesús quiere decir tus prioridades . 

2 . Pase tiempo de trabajo por lo eterno , no el temporal. 

3 . Jesús es nuestro ejemplo . 2 Corintios 8:09 

4 . Dios proveerá para nuestras necesidades. 2 Cor . 09:11 : " Ustedes serán enriquecidos en todo sentido para que 

pueda ser generoso en cada ocasión , y por medio de nosotros la generosidad de ustedes resulte en acciones de gracias 

a Dios . " 

Principio # 1 : Concéntrate en lo eterno y usted no tendrá que preocuparse por la cantidad que puede obtener o 

mantener en esta vida. 

B. Dios nos advierte del peligro de la riqueza. 1 Tim . 6:6-10 

1 . No debemos ver nuestra religión como un medio de obtener ganancias financieras. 



2 . Aquellos que desean riquezas colocan en grave peligro. 

Principio # 2 : No ser codicioso . Puede ser mucho más feliz si no tiene que poseer todo lo que ves . 

C. Los cristianos saben que la gente es más importante que la propiedad. 

1 . Nada en el mundo es digno de nuestro amor. 1 Jn . 2:15, " No améis al mundo ni las cosas del mundo. Si alguno ama 

al mundo, el amor del Padre no está en él. " 

2 . El mismo autor nos dice repetidamente para amarnos unos a otros . 

3 . La gente es tan importante , es vital que los tratamos bien. 

Principio # 3 : Matt . 7:12, " hacer a los demás lo que quisieras que te hicieran a ti" 

CONCLUSIÓN : 

En la medida en que realizamos nuestros principios cristianos en el mundo del trabajo , nuestro trabajo se convierte en 

un ministerio cristiano . Este trabajo da un nuevo significado y dignidad. 

No podemos, por el contrario , pretendemos ser cristianos si nuestro cristianismo es sólo un día de un asunto de 

semanas . Dios no le importa lo que haces de lunes a viernes si usted es un empleado o empleador . No es un gran 

estímulo al saber esto. 


